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Abstract. The article examines how to develop the digital competence of vocational 

education teachers, who train the workforce for Uzbekistan’s transition to a green 

economy. A methodology based on digital technologies was tested with 171 students 

at Tashkent University of Information Technologies and two of its branches. In the 

experimental group the share of students at the creative level rose from 8.0% to 

29.8%, while in the control group it moved from 6.0% to 4.9% (t = 4.13; p < 0.001). 

The economic impact is analysed through three channels: human capital, the labour 

market and national green targets. The article proposes integrating digital and green 

competences in teacher training programmes. 
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Аннотация. В статье рассматривается развитие цифровой компетентности 

преподавателей профессионального образования, готовящих кадры для 

перехода Узбекистана к «зелёной» экономике. Методика на основе цифровых 
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технологий апробирована на 171 студенте Ташкентского университета 

информационных технологий и двух его филиалов. В экспериментальной 

группе доля студентов креативного уровня выросла с 8,0% до 29,8%, в 

контрольной — изменилась с 6,0% до 4,9% (t = 4,13; p < 0,001). Экономическое 

влияние рассмотрено через три канала: человеческий капитал, рынок труда и 

национальные «зелёные» цели. Предложено включать цифровые и «зелёные» 

компетенции в программы подготовки педагогов совместно. 
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KIRISH 

«Yashil» iqtisodiyotga oʻtish yangi texnologiyalarni boshqara oladigan malakali 

kadrlarsiz amalga oshmaydi. Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 4-

oktyabrdagi PQ-4477-son qarori bilan tasdiqlangan 2019–2030-yillarga 

moʻljallangan strategiyada «“yashil” iqtisodiyotdagi mehnat bozori bilan bogʻliq 

kadrlarni tayyorlash va qayta tayyorlash tizimini rivojlantirish» asosiy vazifalardan 

biri sifatida belgilangan [1]. «Oʻzbekiston – 2030» strategiyasi va «Raqamli 
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Oʻzbekiston – 2030» strategiyasi ham inson kapitalini rivojlantirish va iqtisodiyotni 

raqamlashtirishni ustuvor yoʻnalish qilib qoʻygan [2; 3]. 

Xalqaro tadqiqotlarda bu ikki jarayon «egizak transformatsiya» (twin transition) deb 

ataladi: raqamli texnologiyalar energiya va resurs samaradorligini oshirish, 

chiqindilarni kamaytirish va «yashil» ishlab chiqarishni boshqarishning asosiy 

vositasiga aylanmoqda [5]. Smart energetika tizimlari, raqamli monitoring va 

avtomatlashtirilgan ishlab chiqarish bilan ishlaydigan mutaxassislarni esa 

professional taʼlim muassasalari tayyorlaydi. YUNESKO-UNEVOC kasb-hunar 

taʼlimini «yashillashtirish»da oʻqituvchini markaziy boʻgʻin sifatida koʻrsatadi [4]. 

Demak, professional taʼlim oʻqituvchisining raqamli kompetentligi «yashil» 

iqtisodiyot uchun kadrlar sifatini belgilovchi omildir. Biroq boʻlajak oʻqituvchilarni 

tayyorlashda raqamli kompetentlikni tizimli rivojlantirish va uning natijasini 

oʻlchash metodikasi yetarlicha ishlab chiqilmagan. 

Tadqiqot maqsadi – raqamli texnologiyalar asosida boʻlajak professional taʼlim 

oʻqituvchilarining raqamli kompetentligini rivojlantirish metodikasini taklif etish va 

uning samaradorligini pedagogik tajriba orqali baholash. 

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI 

Xalqaro tashkilotlar «yashil» iqtisodiyotga oʻtish koʻnikmalarga boʻlgan talabni 

tubdan oʻzgartirishini qayd etadi. Xalqaro mehnat tashkiloti hisobotida aksariyat 

kasblarda texnik va raqamli koʻnikmalarni yangilash zarurligi koʻrsatilgan [9]. 

Cedefop prognozlari ham Yevropa «Yashil kelishuvi» sharoitida oʻrta malakali 

texnik kasblarga talab oshishini koʻrsatadi [8]. Bu kasblarga kadrlarni aynan 

professional taʼlim tayyorlaydi. 

Yevropa Komissiyasining Qoʻshma tadqiqot markazi raqamli va «yashil» 

transformatsiyani bir-birini kuchaytiruvchi jarayonlar sifatida tahlil qilgan [5]. 
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Kompetensiyalar darajasida bu ikki yoʻnalish ikki ramkada ifodalangan: barqarorlik 

kompetensiyalari uchun GreenComp [6] va oʻqituvchilar raqamli kompetentligi 

uchun DigCompEdu [7]. YUNESKO-UNEVOC esa kasb-hunar taʼlimi muassasalari 

uchun «yashillashtirish» boʻyicha amaliy qoʻllanma ishlab chiqqan va unda 

oʻqituvchilar malakasini birinchi oʻringa qoʻygan [4]. 

Oʻqituvchining raqamli kompetentligini rivojlantirish boʻyicha TPACK kabi 

modellar texnologik, pedagogik va mazmunga oid bilimlarning integratsiyasini taklif 

qiladi [14]. Ammo tizimli sharhlar raqamli kompetentlikni baholash vositalarining 

aksariyati oʻz-oʻzini baholashga tayanishini va ularning validligi kam tekshirilishini 

koʻrsatadi [10]. Professional taʼlim oʻqituvchisini tayyorlash kontekstida esa bunday 

tadqiqotlar kam. Muallifning avvalgi ishida boʻlajak kadrlar raqamli 

kompetentligining tarkibi asoslangan edi [13]; ushbu maqola uni rivojlantirish 

natijalarini empirik jihatdan tekshiradi. 

TADQIQOT METODOLOGIYASI 

Tadqiqot kvazi-eksperimental dizaynda, tajriba va nazorat guruhlari bilan oʻtkazildi. 

Unda Toshkent axborot texnologiyalari universiteti (TATU), uning Samarqand va 

Qarshi filiallarining «AKT sohasida kasb taʼlimi» yoʻnalishi talabalari ishtirok etdi. 

Tajriba boshida tajriba guruhida 87, nazorat guruhida 84 nafar, oxirida esa mos 

ravishda 84 va 81 nafar talaba boʻldi. 

Tajriba 2021–2024-yillarda uch bosqichda oʻtkazildi: aniqlovchi, shakllantiruvchi va 

tahliliy-umumlashtiruvchi. Tajriba guruhlarida «Taʼlimda raqamli texnologiyalar» 

fani (6 kredit, 180 soat) quyidagi metodika asosida oʻqitildi: 

• B. Blum taksonomiyasi darajalariga moslab loyihalangan interfaol raqamli 

darslik; 
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• D. Kolbning tajribaviy oʻrganish sikli [11]: refleksiv kuzatish, 

abstraktlashtirish, faol eksperiment va aniq tajriba bosqichlari; 

• «Hybrid learning» texnologiyasi doirasidagi micro learning, peer learning, 

question based learning, keys va loyiha metodlari hamda «Digital instant 

feedback» tezkor qaytar aloqa metodi. 

Nazorat guruhlarida amaldagi oʻquv reja va metodika saqlandi. 

Raqamli kompetentlik toʻrt mezon (motivatsion, kognitiv, konstruktiv-kollaborativ, 

refleksiv) boʻyicha anketa-soʻrovnoma, keys topshiriqlari va «Scenario-based 

problem solving test» yordamida baholandi. Natijaga koʻra har bir talaba uch 

darajadan biriga kiritildi va unga ball berildi: reproduktiv (past) – 3, produktiv (oʻrta) 

– 4, kreativ (yuqori) – 5. 

Guruhlarning oʻrtacha ballari Styudent t-mezonining Welch varianti bilan [12], 

darajalar taqsimoti esa χ² mezoni bilan solishtirildi. Samaradorlik koeffitsiyenti 

tajriba guruhi oʻrtacha balining nazorat guruhi oʻrtacha baliga nisbati sifatida 

hisoblandi. Ahamiyatlilik darajasi α = 0,05 qilib olindi. 

TAHLIL VA NATIJALAR 

Tajriba boshida guruhlar oʻrtasida farq aniqlanmadi. Tajriba guruhining oʻrtacha bali 

3,32, nazorat guruhiniki 3,39 boʻldi (t = −0,76; p = 0,45; χ² = 3,29; p = 0,19). Demak, 

guruhlar boshlangʻich holatda bir xil boʻlgan. 

Tajriba oxirida tajriba guruhida reproduktiv daraja ulushi 75,9% dan 38,1% ga 

kamaydi, kreativ daraja esa 8,0% dan 29,8% ga oshdi (1-rasm). Nazorat guruhida 

kreativ daraja deyarli oʻzgarmadi. 
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1-rasm. Tajriba va nazorat guruhlarida raqamli kompetentlik darajalari taqsimoti 

(uch muassasa boʻyicha jami, 2021–2024-yillar) 

Oʻrtacha ball tajriba guruhida 3,92 ga, nazorat guruhida 3,46 ga yetdi. Farq statistik 

ahamiyatli boʻldi (t = 4,13; p < 0,001; χ² = 18,43; p < 0,001). Samaradorlik 

koeffitsiyenti 1,13 ni tashkil etdi, yaʼni tajriba guruhi nazorat guruhidan oʻrtacha 

13% yuqori natija koʻrsatdi. 

1-jadval. Tajriba oxirida muassasalar boʻyicha natijalar 

Muassasa Oʻrtacha ball (tajriba / 

nazorat) 

Samaradorli

k 

koeffitsiyent

i 

t 

(Welch) 

p 

TATU Samarqand 

filiali 

4,07 / 3,52 1,16 2,74 0,009 

TATU Qarshi filiali 3,97 / 3,48 1,14 2,59 0,013 

TATU (Toshkent) 3,71 / 3,38 1,10 1,75 0,087 
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Muassasa Oʻrtacha ball (tajriba / 

nazorat) 

Samaradorli

k 

koeffitsiyent

i 

t 

(Welch) 

p 

Jami 3,92 / 3,46 1,13 4,13 < 

0,001 

Samarqand va Qarshi filiallarida farq ahamiyatli boʻldi. TATU (Toshkent)da natija 

ijobiy yoʻnalishda, ammo ahamiyatlilik chegarasiga yetmadi; bunga tanlanmaning 

kichikligi (28 va 29 nafar) sabab boʻlishi mumkin. 

Eng katta oʻsish kreativ darajada kuzatilgani muhim. Bu darajadagi talaba raqamli 

resurslarni mustaqil loyihalaydi, noodatiy vaziyatlarga yechim taklif qiladi va 

loyihada guruhga rahbarlik qiladi. Aynan shu sifatlar raqamli monitoring, smart 

energetika va resurs tejovchi texnologiyalarni oʻquv jarayoniga olib kirishi kerak 

boʻlgan «yashil» iqtisodiyot oʻqituvchisi uchun zarur. 

Iqtisodiyotga taʼsiri. Pedagogik natijaning iqtisodiy ahamiyati uning oʻqituvchi 

orqali koʻpayishida. Bitta oʻqituvchi faoliyati davomida koʻplab mutaxassislarni 

tayyorlaydi, shuning uchun uning kompetentligiga kiritilgan mablagʻ har bir 

bitiruvchi orqali inson kapitaliga aylanadi. Bu taʼsir uch kanal orqali oʻtadi (2-rasm). 
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2-rasm. Pedagogik natijaning iqtisodiyotga taʼsir zanjiri 

1. Inson kapitali va daromad. 139 mamlakatdagi 1120 ta baholash 

umumlashmasiga koʻra, bir yillik qoʻshimcha taʼlim shaxsiy daromadni 

oʻrtacha taxminan 9% ga oshiradi, oʻrta va oliy taʼlimda ijtimoiy qaytim esa 

10% dan yuqori [16]. Kasbiy taʼlim sifati oshganda, bu qaytimdan koʻproq 

foydalanish imkoni paydo boʻladi. 

2. Mehnat bozori va bandlik. Xalqaro mehnat tashkiloti hisobiga koʻra, global 

isishni 2°C bilan cheklash stsenariysida 2030-yilgacha dunyoda 24 million 

yangi ish oʻrni yaratiladi va 6 million ish oʻrni yoʻqoladi; Osiyo va Tinch 

okeani mintaqasida sof oʻsish taxminan 14 million ish oʻrni boʻladi [15]. Bu 

oʻrinlarni egallash uchun raqamli va «yashil» koʻnikmalarga ega kadrlar 

kerak; koʻnikmalar yetishmasligi oʻtish jarayonini sekinlashtiradi [9]. 

3. Milliy «yashil» maqsadlar. Oʻzbekiston yangilangan milliy hissasida 2030-

yilgacha yalpi ichki mahsulot birligiga toʻgʻri keladigan issiqxona gazlari 

chiqindisini 2010-yilga nisbatan 35% ga kamaytirish va qayta tiklanuvchi 

manbalar ulushini elektr energiyasi ishlab chiqarishning 25% iga yetkazishni 

belgilagan [17]. Bu maqsadlar raqamli boshqariladigan energetika va 

monitoring tizimlari bilan ishlay oladigan texnik kadrlarni talab qiladi. 

Ushbu tadqiqot zanjirning birinchi boʻgʻinini oʻlchadi: tajriba guruhida kreativ 

daraja ulushi 21,8 foiz punktga oshdi. Bitiruvchilar mehnat unumdorligi va 

bandligiga taʼsiri esa oʻlchanmagan; uni baholash uchun bitiruvchilarni kuzatuvchi 

(tracer) tadqiqot zarur. 

Tadqiqotning cheklovlari: guruhlar tasodifiy taqsimlanmagan, tanlanma bitta 

yoʻnalish bilan cheklangan, «yashil» kompetensiyalar esa alohida oʻlchanmagan. 
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XULOSA VA TAKLIFLAR 

Tadqiqot raqamli texnologiyalar asosidagi metodika boʻlajak professional taʼlim 

oʻqituvchilarining raqamli kompetentligini sezilarli oshirishini koʻrsatdi. Tajriba 

guruhida kreativ darajadagi talabalar ulushi qariyb toʻrt baravar koʻpaydi (8,0% dan 

29,8% ga), oʻrtacha ballar farqi statistik ahamiyatli boʻldi (p < 0,001). Bu natija PQ-

4477-son qarorda belgilangan «yashil» iqtisodiyot uchun kadrlar tayyorlash 

vazifasini taʼlim tizimi darajasida amalga oshirishga xizmat qiladi. Iqtisodiy jihatdan 

oʻqituvchi kompetentligiga kiritilgan investitsiya uning har bir bitiruvchisi orqali 

koʻpayadi va inson kapitali, «yashil» ish oʻrinlariga kadrlar tayyorligi hamda milliy 

iqlim maqsadlariga erishishga hissa qoʻshadi. 

Tadqiqot natijalari asosida quyidagilar taklif etiladi: 

1. Professional taʼlim oʻqituvchilarini tayyorlovchi bakalavriat dasturlariga 

raqamli va «yashil» kompetensiyalarni birgalikda rivojlantiruvchi modul 

kiritish. Bunda DigCompEdu va GreenComp ramkalaridan foydalanish 

maqsadga muvofiq [6; 7]. 

2. «Taʼlimda raqamli texnologiyalar» fani doirasidagi keys va loyiha 

topshiriqlariga energiya samaradorligi, resurslarni tejash va ekologik 

monitoringga oid raqamli vaziyatlarni kiritish. 

3. Oʻqituvchilar malakasini oshirish kurslarida D. Kolb sikli va «Hybrid 

learning» metodlariga asoslangan metodikani qoʻllash. 

4. Keyingi tadqiqotlarda «yashil» kompetensiyalarni alohida oʻlchovchi 

vositalar ishlab chiqish, tanlanmani boshqa yoʻnalishlarga kengaytirish va 

bitiruvchilarning bandligi va daromadini kuzatuvchi tadqiqot orqali 

metodikaning iqtisodiy samarasini (xarajat–foyda tahlili) baholash. 
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