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BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARNING O‘QUVCHILARNI
BAHOLASHGA OID KO‘NIKMALARINI RIVOJLANTIRISH MAZMUNI

Annotatsiya. Maqolada bo ‘lajak o ‘gituvchilarning o ‘quvchilarni baholashga
oid ko ‘nikmalarini rivojlantirish mazmuni nazariy va tajriba-sinov ma’lumotlari
asosida yoritilgan. Baholash ko ‘nikmasi o ‘quv magsadini aniglashtirish, dalil
to ‘plash, mezon va deskriptor ishlab chigish, natijani talgin etish, xolis pedagogik
garor gabul gilish, rivojlantiruvchi qayta aloga berish hamda o z garorini refleksiv
tahlil qgilishni birlashtiruvchi kasbiy faoliyat sifatida talgin gilindi. Tadgiqotda
adabiyotlarni tizimli-tahliliy o ‘rganish, pedagogik kuzatuv, amaliy topshirig,
rubrika, “Baholash portfeli”, so ‘rovnoma va Kvazi-eksperimental tagqoslash
metodlaridan foydalanildi.

Kalit so‘zlar: Dbaholash ko ‘nikmasi, baholash savodxonligi, bo ‘lajak
o ‘qituvchi, pedagogik kvalimetriya, formativ baholash, rubrika, refleksiya, qayta
aloga, ragamli monitoring.
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Aunomauyuna: B cmamve ocgeewaemcs cooepoicaHue pazeumusi HABLIKOS
0yOywux yuumenei HnO OYEHUBAHUIO VUAWUXCS HA OCHOB8E MeopemuyecKux
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"IxoHomuka u couuym' Nell(150) 2026 WWWw.iupr.ru



Knroueswvie cnosa: nagvlk oyenusanus, OYeHOUHAs: 2pAMOMHOCb, 6YO0yuUll
yuumeinb, neoaco2udeckas Keaiumempus, QopmamugHoe oyenusaue, pyopuxa,
pedpnexcus, 0bpammuas céa3b, YUppPosol MOHUMOPUHES.

Boymirzayev F.R.
Senior Lecturer, International Institute of Food Technology and
Engineering

DEVELOPMENT OF FUTURE TEACHERS' SKILLS IN ASSESSING
STUDENTS CONTENT

Annotation. The article covers the content of developing the skills of future
teachers in assessing students based on theoretical and experimental data.
Assessment skills were interpreted as a professional activity that combines clarifying
the educational goal, collecting evidence, developing criteria and descriptors,
interpreting the result, making an objective pedagogical decision, providing
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Kirish

Ta’lim natijasining sifati ko‘p jihatdan o‘qituvchining nimani, nima uchun va
ganday baholashiga bog‘liq. Zamonaviy ta’limda baholash fagat o‘zlashtirish
darajasini gayd etuvchi yakuniy nazorat emas, balki o‘quvchining fikrlash jarayonini
aniglash, o‘qitishni moslashtirish va rivojlanishning keyingi gadamini belgilash
vositasidir. Black va Wiliam sinfdagi baholash dalillari o‘qituvchi va o‘quvchi
garorlarini yaxshilash uchun ishlatilgandagina formativ xususiyat kasb etishini
ko‘rsatgan [1]. Sadler esa rivojlantiruvchi baholash uchun o‘quvchi kutiladigan sifat
darajasini bilishi, mavjud natija bilan maqgsad orasidagi fargni anglay olishi va bu
fargni kamaytirish usuliga ega bo‘lishi kerakligini asoslagan [2].

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni ta’limning
uzluksizligi, sifati, ochigligi va insonparvarligini asosiy prinsiplar sifatida belgilaydi
[3]. “O‘zbekiston - 2030 strategiyasida pedagog kadrlarning bilimi va malakasini
xalgaro standartlarga muvofiglashtirish, ta’lim dasturlarini takomillashtirish hamda
oliy ta’lim sifatini oshirish vazifalari gayd etilgan [4]. Bu talablar bo‘lajak
o‘qituvchini baho qo‘yish texnikasigagina emas, balki ishonchli dalil yig‘ish, o‘quv
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natijasini mezon asosida sharhlash, adolatli garor chigarish va rivojlantiruvchi gayta
aloga berishga tayyorlashni taqozo giladi.

Amaliyotda esa baholash ko‘pincha test natijasi yoki umumiy ballni
rasmiylashtirish bilan cheklanadi. Topshirigning o‘quv maqsadiga mosligi,
mezonlarning anigligi, baholovchilararo barqarorlik, natijani talgin gilish va gayta
aloganing ta’siri yetarli darajada mashg gilinmaydi. Natijada talaba nazariy
ta’riflarni bilsa ham, real pedagogik vaziyatda qaysi dalilni yig‘ish, ganday rubrika
tuzish va natija asosida ganday didaktik garor gabul gilishda giynaladi. Mazkur
ziddiyat tadgiqot muammosini belgilaydi.

Tadgigotning maqgsadi bo‘lajak o‘qituvchilarning o‘quvchilarni baholashga oid
ko‘nikmalarini rivojlantirish mazmunini aniglashtirish, uni amaliy faoliyatga
yo‘naltirilgan metodika asosida tashkil etish va samaradorligini empirik
ma’lumotlar bilan baholashdan iborat. Tadgiqot savollari quyidagicha belgilandi:
baholash ko‘nikmasining tarkibiy mazmuni nimalardan iborat; uni rivojlantirish
uchun qaysi didaktik vositalar o‘zaro integratsiyalanishi kerak; taklif etilgan
metodika tajriba va nazorat guruhlarida gqanday fargli dinamikani yuzaga keltiradi?

Adabiyotlar tahlili

Baholash savodxonligi tushunchasi dastlab o‘qituvchining test tuzish, o‘lchash
va natijani rasmiylashtirish bo‘yicha bilimlari bilan izohlangan. Keyingi
tadgiqotlarda u kontekst, kasbhiy gadriyat, kommunikatsiya va garor gabul gilishni
gamrab oluvchi murakkab kompetentlik sifatida gayta talgin qilindi. Deluca,
LaPointe-McEwan va Luhanga xalqgaro standartlar hamda o‘lchov vositalarini tahlil
qgilib, baholash savodxonligi standartlarida sezilarli kengayish kuzatilganini, biroq
ayrim diagnostik vositalar eski, tor konsepsiyaga tayanib golayotganini aniglagan
[5]. Xu va Brown baholash savodxonligini bilimlar yig‘indisi emas, balki
o‘qituvchining shaxsiy garashlari, ijtimoiy-madaniy muhit va amaliy faoliyati
o‘zaro ta’sirida shakllanadigan dinamik amaliyot sifatida ko‘rsatadi [6].

Formativ baholashning markaziy mexanizmi sifatli gayta alogadir. Hattie va
Timperley gayta aloganing samarasi uning “maqgsad gayerda?”, “hozirgi holat
ganday?” va “keyingi qadam nima?” savollariga javob bera olishiga bog‘ligligini
ko‘rsatgan [7]. Qayta aloga shaxsni umumiy maqtash yoki kamchilikni gayd etish
shaklida emas, vazifa, jarayon va o‘z-o‘zini boshqgarish darajasida aniq yo‘nalish
berishi lozim. OECDning zamonaviy tahlilida ham formativ baholash o‘quv
maqsadini belgilash, o‘quvchini diagnostika gilish, qayta aloga berish va o‘qitishni
o‘quvchi fikrlashiga moslashtirishning uzluksiz jarayoni sifatida izohlangan [8].

Rubrika mazkur jarayonda mezon va sifat darajalarini ko‘rinadigan giluvchi
vositadir. Andrade rubrikalar o‘gituvchi kutayotgan natijani ochiq ifodalashi,
konstruktiv gayta alogani qo‘llab-quvvatlashi va o‘quvchining o‘zini baholashiga
yordam berishini ta’kidlaydi [9]. Brookhart samarali rubrika o‘quv vazifasining
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tashqi belgilariga emas, o‘rganiladigan mazmun va ko‘nikmaga mos mezonlarga
hamda sifat kontinuumini ifodalovchi aniq deskriptorlarga tayanishi kerakligini
ko‘rsatadi [10]. Panadero, Jonsson va Botella o‘tkazgan meta-tahlillar o‘zini
baholash o‘z-o0‘zini boshqarib o‘rganish va o‘z samaradorligiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatishini tasdiglagan [11]. Biroq rubrika faqat ball ajratish jadvaliga aylantirilsa,
uning formativ imkoniyati pasayadi.

Baholash mazmunining yana bir muhim tomoni pedagogik o‘Ichash sifatidir.
Nitko va Brookhart baholash vositasini rejalashda o‘quv magsadi, topshirig, javob
dalili va talqin orasidagi moslikni ta’minlash zarurligini ta’kidlaydi [12]. Popham
o‘qituvchi baholash savodxonligini kasbiy qarorlarning anigligi va o‘quvchi
tagdiriga ta’siri sababli majburiy kasbiy talab sifatida baholaydi [13]. Shunday ekan,
bo‘lajak o‘qituvchilar tayyorgarligida validlik, ishonchlilik, adolat, mezonlilik va
pedagogik etika tushunchalari alohida mavzu emas, amaliy topshiriglarning ichki
talabi sifatida o‘rgatilishi kerak.

Tahlil natijasida baholash ko‘nikmalarini rivojlantirishning besh tarkibiy
yo‘nalishi ajratildi: magsad va natijani aniglashtirish; baholash vositasi va
mezonlarni loyihalash; dalil yig‘ish va miqgdoriy-sifat tahlili; pedagogik garor hamda
gayta aloqa; refleksiya va etik mas’uliyat. Mazkur yo‘nalishlar o‘zaro ketma-ket
emas, siklik bog‘langan: gayta aloga va refleksiya yangi o‘quv magsadi hamda
keyingi diagnostik vazifani aniglashtiradi.

1-jadval

Baholash ko‘nikmalarini rivojlantirish mazmunining tarkibi

Tarkibiy Asosiy bilim va A . ..
yotnalish harakatlar Kutiladigan amaliy natija
Magsadni O‘quv natijasi, Oc‘Ichanadigan natija va
aniglashtirish kompetensiya, baholash obyekti dalil turini belgilaydi
Vosita va Test, keys, kuzatuv, Maqgsadga mos topshiriq va
mezon portfolio, rubrika, deskriptor mezon ishlab chigadi
Dalil va Ball, sifat tavsifi, Ma’lumotni xolis gayta
tahlil taggoslash, xatolar tahlili ishlaydi va sharhlaydi
Qaror va Formativ va summativ O‘quvchini keyingi
gayta aloga garor, individual tavsiya gadamga yo‘naltiradi
Refleksiya Adolat, shaffoflik, O¢z qarorini gayta ko‘rib
va etika maxfiylik, tarafkashlik nazorati chigadi va asoslaydi

Metodologiya
Tadgiqot kvazi-eksperimental pretest-posttest dizaynida tashkil etildi. Tajriba-sinov
ishlari 2023-2024, 2024-2025 va 2025-2026 o‘quv yillarida Farg‘ona davlat
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universiteti, Guliston davlat universiteti va Toshkent davlat pedagogika
universitetining “Pedagogika” ta’lim yo‘nalishi 3-bosqgich talabalari bilan olib
borildi. Umumiy tanlanma 399 nafar talabani tashkil etdi: 201 nafar talaba tajriba
guruhiga, 198 nafar talaba nazorat guruhiga Kiritildi. Guruhlar mavjud akademik
guruhlar asosida shakllangani sababli randomizatsiya to‘liq qo‘llanilmadi. Shu bois
natijalar sababiy ta’sirning mutlaq isboti emas, balki metodikaning samaradorligini
asoslovchi kuchli empirik dalil sifatida talgin gilindi.

Tajriba guruhida “Pedagogik mahorat” va “Pedagogik kvalimetriya” fanlari
doirasida nazariy bilim, amaliy loyihalash, ragamli vositalar va refleksiyani
birlashtiruvchi metodika qo‘llandi. Talabalar o‘quv natijasini tahlil qildi, test va
ochiq topshiriglar tuzdi, analitik rubrika yaratdi, videodars yoki keys bo‘yicha dalil
yig‘di, baholash garorini yozma asoslab berdi va o‘z garorini gayta ko‘rib chiqdi.
Har bir talaba rubrikalar, baholash varaqglari, gayta aloga namunalari va reflektiv
yozuvlardan iborat “Baholash portfeli”’ni shakllantirdi. Nazorat guruhida fan
dasturidagi mavzular an’anaviy ma’ruza, seminar va yakuniy topshiriglar asosida
o‘qitildi.

2-jadval

Tajriba metodikasining amaliy modullari

Talaba faoliyati Mahsulot yoki dalil
F)IagnOStlk Magsad va |_nf1|katorlarn| Baholash xaritasi
rejalash moslashtirish
Vosita Test, keys va kuzatuv . .
yaratish topshiriglarini ishlab chigish Topshiriglar banki
Rubrika Mezon, daraja va . .
loyihalash deskriptorlarni tekshirish Analitik rubrika
Qayta - I\.Iat”ag.a .tayangar.1 Individual tavsiya
aloga rivojlantiruvchi izoh yozish
Refleksiv O¢zaro baholash va garorni .
monitoring gayta ko‘rib chigish Baholash portfeli

Baholash ko‘nikmalarining rivojlanganligi nazariy bilim, vositani loyihalash,
natijani talgin qilish, gayta aloga, shaxsiy-etik sifatlar va ragamli kompetentlik
ko‘rsatkichlari orgali aniglandi. Diagnostika majmuasiga bilim testi, amaliy keys,
rubrika tuzish topshirig‘i, baholash portfeli, pedagogik kuzatuv va reflektiv
so‘rovnoma Kiritildi. Har bir indikator uch darajada baholandi: yugori daraja -3 ball,
0‘rta daraja - 2 ball, past daraja - 1 ball. Yuqori darajadagi talaba mezon va dalilni
mustaqil asoslaydi, natijani to‘g‘ri talgin giladi va aniq rivojlantiruvchi gayta aloga
beradi. O‘rta darajada faoliyat asosan to‘g°ri, biroq izchillik yoki asoslashda ayrim
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kamchiliklar mavjud. Past darajada baholash ko‘proq umumiy ball go‘yish bilan
cheklanadi, mezon va pedagogik xulosa orasidagi bog‘lanish zaif bo‘ladi.

Dastlab va yakunda darajalar bo‘yicha chastota hamda foizlar hisoblandi.
Tajriba va nazorat guruhlarining tagsimotlari Pearsonning 2 mezoni bilan
tagqoslandi. Effekt kattaligi Kramer V koeffitsiyenti orgali baholandi. Uch darajali
shkala 3, 2 va 1 ball bilan kodlanib, o‘rtacha ko‘rsatkichlar hisoblandi; yakuniy
o‘rtachalar Welch t-mezoni yordamida solishtirildi. Foizlar yaxlitlanganligi sababli
chastotalar guruh hajmiga mos eng yaqin butun giymatlar asosida tiklandi. Statistik
xulosalar a=0,05 darajada gabul gilindi.

Natijalar va muhokama

Tajriba boshida yuqori daraja har ikki guruhda 18 foizni tashkil etdi. O‘rta
daraja tajriba guruhida 39 foiz, nazorat guruhida 40 foiz; past daraja mos ravishda
43 va 42 foiz bo‘ldi. Boshlang‘ich tagsimotlar orasidagi farq statistik ahamiyatga
ega emas edi: x?(2)=0,078, p=0,962, Kramer V=0,014. Bu ko‘rsatkich tajriba
boshlanishida guruhlar baholash ko‘nikmalarining rivojlanganlik darajasi bo‘yicha
amalda teng bo‘lganini ko‘rsatadi.

Tajriba guruhida yuqori darajadagi talabalar ulushi 18 foizdan 44 foizga oshdi,
ya’ni 26 foiz punkt ijobiy siljish yuz berdi. Past daraja 43 foizdan 9 foizga kamaydi.
O‘rta daraja 39 foizdan 47 foizga ko‘tarildi. Nazorat guruhida ham ijobiy o°zgarish
gayd etildi, birog u ancha kichik bo‘ldi: yugori daraja 18 foizdan 24 foizga oshdi,
past daraja 42 foizdan 30 foizga kamaydi, o‘rta daraja 40 foizdan 46 foizga yetdi.

3-jadval

Baholash ko‘nikmalarining darajalar bo‘yicha dinamikasi

Guruh va Yugorin O‘rtan Past n O‘rta
bosqich (%) (%) (%) cha ball

Tajriba, oldin 36 (18) 78 (39) 87 (43) 1,746
Tajriba, keyin 88 (44) 95 (47) 18 (9) 2,348
Nazorat, oldin 36 (18) 79 (40) 83 (42) 1,763
Nazorat, keyin 48 (24) 91 (46) 59 (30) 1,944
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Nazorat Nazorat

1-rasm. Tajriba va nazorat guruhlarida darajalar dinamikasi
Yakuniy bosgichda guruhlar tagsimoti o‘rtasida statistik jihatdan ishonchli farq
aniglandi: ¥3(2)=33,661, p<0,001. Kramer VV=0,290 bo‘lib, ta’lim tadgiqotlari uchun
mazmunli o‘rtacha Kattalikdagi effektni ko‘rsatadi. Uch darajali shkala asosidagi
o‘rtacha ball tajriba guruhida 1,746 dan 2,348 gacha, ya’ni 0,602 ballga oshdi.
Nazorat guruhida o‘sish 1,763 dan 1,944 gacha, ya’ni 0,182 ballni tashkil etdi.
Yakuniy ofrtachalar Welch mezoni bo‘yicha ham sezilarli farg qildi:
t(387,79)=5,854, p<0,001.
4-jadval

Asosiy statistik natijalar

Taqqoslas
Boshlang‘i Pearson y? 0,96
ch guruhlar (df=2) 0,078 ) Guruhlar teng
Yakuniy Pearson y? <0,0 .
T (df=2) 33,661 o1 Ishonchli farg
Yakuniy O‘rtacha
tagsimot Kramer 0.290 ) effekt
Yakuniy Welch t 5 g54 <0,0 Tajriba
o‘rtacha (df=387,79) ’ 01 guruhi yuqori

Natijalarning pedagogik talgini

Aniglangan dinamika metodikaning bir nechta o‘zaro bog‘langan mexanizmi
bilan izohlanadi. Birinchidan, rubrika yaratish talabaning baholash mezonini
umumiy sifat nomidan kuzatiladigan xatti-harakat va mahsulot belgilariga
aylantirishini talab qildi. Bu jarayon baholashni intuitiv taassurotdan dalilga
tayangan garorga o‘tkazdi. Ushbu natija Brookhartning mezonlar o‘rganiladigan
natijaga bevosita bog‘lanishi kerakligi hagidagi garashi [10] hamda Andrade
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ta’kidlagan rubrikaning fikrlash va o°zini baholashni go‘llab-quvvatlash funksiyasi
[9] bilan mos keladi.

Ikkinchidan, “Baholash portfeli” bir martalik yakuniy mahsulotni emas,
talabaning mezon tuzish, baholash, izoh yozish va 0°z garorini gayta ko‘rib chigish
dinamikasini gayd etdi. Shu orqgali refleksiya nazariy tushuncha emas, amaliy
majburiyatga aylandi. Xu va Brown taklif etgan baholash savodxonligini
kontekstual amaliyot sifatida talgin gilish [6] aynan shunday faoliyatni talab etadi.
Talaba real yoki modellashtirilgan vaziyatda garor chigarganida, baholash bilimlari
kasbiy gadriyat va pedagogik mas’uliyat bilan bog‘landi.

Uchinchidan, gayta aloga topshiriglarida talabalar fagat xato yoki ballni
ko‘rsatishdan voz kechib, magsad, mavjud holat va keyingi gadamni bog‘lashni
mashq qildi. Bu Hattie va Timperley modelining asosiy tamoyillariga mos [7].
Natijada yuqori darajaga o‘tish fagat terminlarni eslab qolish emas, balki o‘quvchi
ishidan dalil ajratish, shu dalilga mos tavsiya berish va tavsiyaning bajarilishini
keyingi topshiriqda tekshirish qobiliyatida namoyon bo‘ldi.

To‘rtinchidan, o‘zaro baholash va ragamli monitoring talabaga baholovchilar
orasidagi fargni ko‘rish hamda mezonlarni gayta aniglashtirish imkonini berdi.
Ragamli jadval va onlayn vositalar ma’lumotni tez yig‘ishga yordam berdi, birog
yakuniy pedagogik xulosa avtomatik ballga topshirilmadi. OECD qgayd etganidek,
ragamli vositalar diagnostika va individual kuzatuvni yengillashtiradi, lekin
o‘gituvchining kontekstual va munosabatlarga asoslangan hukmi markaziy
ahamiyatini saglab goladi [8].

Tadgiqgot cheklovlari

Natijalarni talgin gilishda uchta cheklov hisobga olinishi kerak. Birinchidan,
akademik guruhlar to‘lig tasodifiy shakllantirilmagan. Ikkinchidan, darajalar uch
pog‘onali shkala bilan umumlashtirilgani ayrim nozik o‘zgarishlarni yashirishi
mumkin. Uchinchidan, foizlar yaxlitlanganligi sababli magoladagi statistik hisob
uchun guruh hajmiga mos eng yaqin chastotalar tiklandi. Keyingi tadgiqotlarda
individual pretest-posttest ma’lumotlari, baholovchilararo ishonchlilik, Cronbach
alfa koeffitsiyenti va kechiktirilgan posttest asosida metodikaning bargaror ta’sirini
tekshirish magsadga muvofig.

Xulosa va takliflar

Tadgigot bo‘lajak  o‘gituvchilarning  o‘quvchilarni  baholashga oid
ko‘nikmalarini rivojlantirish mazmuni o‘zaro bog‘langan besh yo‘nalishni gamrab
olishi kerakligini ko‘rsatdi: o‘quv maqgsadini aniglashtirish; baholash vositasi va
mezonlarni loyihalash; dalillarni yig‘ish va talgin etish; pedagogik garor hamda
rivojlantiruvchi qayta aloga; refleksiya va etik mas’uliyat. Ushbu tarkibiy
gismlardan bittasini ajratib o°qgitish baholashni texnik operatsiyaga aylantiradi.
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Ularning integratsiyasi esa baholashni o‘quvchini rivojlantiruvchi kasbiy faoliyat
darajasiga olib chigadi.

Rubrika, keys, o‘zaro baholash, ragamli monitoring va “Baholash portfeli”ga
tayangan metodika tajriba guruhida yugori darajani 18 foizdan 44 foizga oshirdi va
past darajani 43 foizdan 9 foizga kamaytirdi. Boshlang‘ich guruhlar teng bo‘lgan
holda yakuniy farq statistik jihatdan ishonchli va amaliy jihatdan mazmunli bo‘ldi.
Bu natija metodikani pedagogik oliy ta’lim fanlariga tizimli integratsiya qilish
mumkinligini ko‘rsatadi.

Amaliyot uchun quyidagi takliflar beriladi: pedagogik ta’lim dasturlarida
baholash savodxonligi alohida mavzu bilan cheklanmasdan fanlararo kompetensiya
sifatida rejalashtirilsin; har bir metodika kursida kamida bitta rubrika yaratish, real
o‘quvchi ishini baholash va gayta aloga yozish topshirig‘i joriy etilsin; talabalar
“Baholash portfeli” orgali rivojlanish dalillarini jamlasin; ragamli vositalar
ma’lumot yig‘ish va monitoring uchun go‘llansin, pedagogik garor esa mezon va
kontekst asosida o‘gituvchi tomonidan izohlansin; baholash vositalari validligi,
baholovchilararo ishonchlilik va etik xavflar muntazam ekspertizadan o‘tkazilsin.
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