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Abstract: This article examines the use of social media as a platform for distance
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Введение.  В  последние  десятилетия  глобализация  и  развитие  технологий

привели к увеличению числа трудовых мигрантов по всему миру [8]. Люди,

покидая  свои  родные  страны,  стремятся  улучшить  свою  экономическую

ситуацию, найти лучшие условия для жизни и работы. Однако столкновение

с новыми культурами,  языками и трудовыми условиями представляет  для

мигрантов ряд вызовов [1]. Одним из таких вызовов является необходимость

обучения новым навыкам, адаптации к изменениям и освоению новых знаний

для успешной интеграции в новое общество.

Одним  из  эффективных  инструментов,  который  может  помочь  трудовым

мигрантам  в  процессе  обучения,  являются  социальные  сети  [9].

Дистанционное обучение через социальные сети не только доступно, но и

позволяет преодолевать языковые и культурные барьеры [2]. В данной статье

будет  рассмотрено,  как  социальные  сети  могут  стать  платформой  для

дистанционного  обучения  трудовых  мигрантов,  какие  преимущества  и

проблемы  возникают  при  использовании  таких  инструментов,  а  также

предложены  возможные  пути  улучшения  образовательного  процесса  для

этой категории людей [3].

1. Значение дистанционного обучения для трудовых мигрантов

Трудовые мигранты, особенно те,  кто приезжает из развивающихся стран,

часто  сталкиваются  с  трудностью  освоения  новых  знаний  и  навыков.

Ключевыми проблемами, с которыми они сталкиваются, являются [4]:

 Языковой  барьер. Мигранты  часто  не  говорят  на  языке  страны,  в

которой  они  работают,  что  затрудняет  их  интеграцию  и  трудовую

деятельность.
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 Недостаток  образования  и  квалификации. Многим  мигрантам  не

хватает навыков для высококвалифицированной работы, и им нужно

дополнительное образование или обучение.

 Культурные  различия. Неопытность  в  сфере  местных  обычаев  и

правил работы может стать препятствием для адаптации [5].

Дистанционное  обучение  представляет  собой  эффективное  решение  этих

проблем,  поскольку оно предлагает  гибкость  и  доступность,  что особенно

важно  для  мигрантов,  работающих  в  условиях  ограниченного  времени  и

ресурсов.

2. Роль социальных сетей в обучении

Социальные сети, такие как Facebook, Instagram, WhatsApp, VK, Telegram и

другие,  предоставляют  уникальные  возможности  для  обучения  [6].  Они

становятся платформами для обмена информацией и знаний, и могут быть

использованы  для  создания  образовательных  сообществ.  Вот  несколько

причин, почему социальные сети могут быть полезны для дистанционного

обучения трудовых мигрантов:

 Доступность. Социальные сети доступны на мобильных устройствах,

что  делает  их  идеальным  инструментом  для  людей,  имеющих

ограниченный доступ к традиционным образовательным ресурсам [10].

 Гибкость. Обучение через социальные сети можно проводить в любое

время и в любом месте, что важно для людей, работающих по сменам

или имеющих нестабильный график.

 Мультиязычность. Многие  социальные  сети  поддерживают

различные языки, что позволяет обучаться мигрантам, не владеющим

языком страны пребывания [7].

 Интерактивность. Социальные  сети  позволяют  создавать  группы  и

сообщества, где можно взаимодействовать с другими людьми, задавать

вопросы, делиться опытом и получать обратную связь от экспертов.
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3. Преимущества дистанционного обучения через социальные сети

Дистанционное обучение через социальные сети имеет ряд преимуществ, как

для мигрантов, так и для организаций, которые занимаются обучением.

Заключение

Дистанционное обучение через социальные сети представляет собой мощный

инструмент для  обучения  трудовых мигрантов.  Оно позволяет  преодолеть

многие барьеры,  такие как  языковые и  культурные различия,  доступность

образования  и  недостаток  времени.  Тем  не  менее,  для  того  чтобы  это

обучение было более эффективным, необходимо решать вопросы с доступом

к  интернету,  цифровой  грамотностью  и  качественным  контентом.  Важно,

чтобы  образовательные  программы  учитывали  потребности  мигрантов  и

предоставляли им возможности для самостоятельного и гибкого обучения.
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